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LEI COMPLEMENTAR N° 64. DE 04 DE ABRIL DE 2022

Altera o art. 26 da Lei Complementar n® 43. de 035 de
janeiro de 2015, que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, remuneragdo e valorizagdo dos profissionais da
Educagdo do Municipio de Itaguara — MG™,

O Povo do Municipio de Itaguara/MG, por seus representantes, aprovou e
€U, em seu nome sunciono, nos termos do art. 113, inciso VII, da Lei Oroanica Municipal,

a seguinte Lei Complementar;

Art. 1% O artigo 26. da Lei Complementar n® 43, de 05 de janeiro de
2015, passa a vigorar com as Seguintes alteragdes:

"Art. 26. As gratificagoes a que se refere o artigo 17 desta
lei. complementar incidirdo sobre o Nivel I, Grau A, da
tabela de vencimento correspondente ao cargo de origem
do servidor, observados os seguintes percentuais:

I'=30% (trinta por cento) de gratificacdo pelo exercicio da
fun¢do de professor regente de turmas da educagio basica
¢ para o professor regente de aulas da educacio basica:

IT - 20% (vinte por cento) para o supervisor pedagdgico
(gratificagdio por funcdo);

IT - 5% (cinco por cento) para o professor e SUpervisor
que trabalham em turma de zona rural, considerando as
atribuigdes especificas além do exercicio do cargo:
responsabilidade de levar a merenda semanalmente.
desgaste fisico causado pelo trajeto em estradas rurais.
poeira, chuva e tempo gasto na viagem:

IV - 20% (vinte por cento) para o servidor que exercer a
fun¢do de Assessor da Secretaria Municipal de Educacio;
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V - 100% (cem por cento) do vencimento basico para
Diretor em escolas com o funcionamento em dois ou trés
turmos;

V1 - 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico para
Diretor em escolas com o funcionamento em um tinico
wmo;

VI - 50% (cinguenta por cenio) do vencimento basico
para o Vice-diretor em escolas com o funcionamento em
dois ou trés turnos;

VIl - 50% (cinguenta por cento) do vencimento do
prohissional, de acordo com sua posicio no Plano de
Carreira, para Dirctor em escolas com o funcionamento
em dois ou trés turnos:

IX - 5% (cinco por cento) do vencimento bésico para
ASEB:

Pardgrafo tnico. As gratificagdes a que se referem os
incisos 1, I1, IV, V, VI, VII e VIII sdo cumulativas,™

Art. 2° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua

publicagio, com efeitos retroativos a 01/01/2022.

ltaguara. e abril de 2022,

‘GERALD TE DE LIMA

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n° 01/22, de autoria do Executivo)



