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LEI COMPLEMENTAR N° 66, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO E
REINSTITUI O PLANO DE CARGOS,
DENOMINACAO, VENCIMENTOS E CARREIRAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUARA/MG.

O Povo do Municipio de Itaguara/M@G, por seus representantes, aprovou ¢
¢l em seu nome sanciono. termos dos artigos 12, inciso XIII e 113, inciso VII, da Lei

Organica Municipal, 2 seguinte Ler Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reinstitui o Regime Juridico Unico no
Poder Executivo do Municipio de Itaguara, de natureza juridica de direito piblico, dispde
sobre os cargos publicos, denominacfio, vencimentos e carreiras dos servidores piblicos,
cujo Estatuto dispora sobre direitos e deveres laborais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[ - Carreira: a trajetéria do servidor desde o séu ingresso no cargo ate o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracio & avaliacdo de desempenho;

IT - Cargo Piblico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
criado e provido na forma da lei, com denominacdo propria, em nimero determinado e
vencimento correspondente pago pelo Municipio;

III - Fung@o Piblica: conjunto de tarefas € responsabilidades atribuidas a
uma pessoa, criada na forma da lei;

IV - Classe: o conjunto de cargos com denominaces diferentes. mas

mesmo agrupamento de simbolos e padrdes de vencimentos da carreira:
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V - Grauw: a referéncia alfabética a qual corresponde a um padrio de
vencimentos base na Tabela de Vencimentos;

VI - Nivel: Linha vertical constituida de 19 (dezenove) graus, cujos
padrdes de vencimentos definem os vencimentos de um cargo piblico, que, na linha
vertical, se constituem em dois niveis para cada classe de cargo ptblico;

VI - Provimento: o ato administrative no qual sdo preenchidos os cargos
pliblicos, por autoridade competente;

VIII - Tabela de Vencimentos: a exposi¢io numérica de simbolos, graus e
niveis, apresentada em valores minimos e méximos, de acordo com a complexidade e
responsabilidade de cada classe de cargo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3" O Quadro Geral de Pessoal € composto por quadros especificos de
acordo com a natureza do provimento ¢ situagio funcional, denominados:

I — Provimento Efetivo;

IT — Provimento em Comissdo.

Paragrafo unico. A composi¢do das classes do Quadro Geral de Pessoal
§d0 08 constantes nos Anexos desta Lei,

SECAOT
DO QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° As classes do Quadro Especifico de Provimento Efetivo sio
agrupadas conforme os niveis de escolaridade. com as seguintes denominacgdes:

I — Ensino Superior — ES;

I1— Ensine Médio — EM;

111 — Ensino Fundamental Completo — EF;

IV — Educacéo Inicial/Nivel elementar — Ensino Fundamental Incompleto
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Paragrafo dnico. As classes sio discriminadas em graus, por referéncia
alfabética, que se inicia com o vencimento base inicial de um cargo, denominado “A”, ¢
prossegue até o Gltimo vencimento base na carreira, denominado “T”, horizontal.

Art. 5° A classificac@o das classes de cargos é norteada pela relagdo da
natureza, complexidade ¢ grau de responsabilidade das atividades laborais de cada cargo,
peculiaridade e requisitos de investidura, cujos vencimentos serdo atribuidos, por lei,
mediante essa correlagio e, também, nas condizdes orgamentarias e financeiras do
Municipio, em consonédncia aos principios de gestdo com responsabilidade fiscal,

SECAOTI
DO QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 6° O Quadro de Provimento em Comissao compreende as seguintes
classes, com suas respectivas definigdes:

I - Diregéo: constituido de classes de cargos que através da tomada de
decisbes no planejamento, na organizacho, na coordenacdo € no controle, visam
estabelecer objetivos, diretrizes, programas e normas de trabalho;

IT - Assessoramento; constituido de classes de cargos, cujas atividades
consistem na orientacio e no aconselhamento prestado ao ocupante de cargos de diregio
SUperior;

[T - Chefia: constituido de classes de cargos responsaveis pela supervisio
das atividades e programas de trabalho; e

IV - Coordenagdo ou Execugfo: constituido de classes de cargos cujas
atribuigbes séo desempenhadas com relativa autonomia, sob regime de confianga da
autoridade a que esteja imediatamente subordinado, e nfio responde por nenhuma unidade
administrativa.

Art. 7° Os cargos do Quadro Especifico de Provimento em Comissio sio
de livre nomeagdo e exonera¢ao do Prefeito & podem ser de recrutamento amplo ou
limitado, na forma da lei,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
Rua Padre Gregdrio do Coute, n® 187, Centro
CEP: 35.488-000 [Itaguara/MG Telefax: (31) 3184-1232

www itaguara mg.gov.br  procuradoriaitaguara@gmail-com

Art. 8° O Servidor do Quadro Efetivo que for investide em cargo de
Provimento em Comissio poderd perceber pelo vencimento deste ou optar pela
remuneracdo do cargo efetivo que ocupa, acrescida da gratificagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Pardgrafo dnice. A opglo prevista no capuf deste artigpo nfio serd
permitida easo a remuneracao do servidor ultrapassar os subsidios do Prefeito.

Art. 9° Aos cargos de Provimento em Comissio constantes no Anexo X1,
poderiio ser concedidas gratificagdes de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento, a
critério do Prefeito Municipal, levando em conta a complexidade das tarefas do cargo. o
grau de responsabilidade e a jornada de trabalho.

Pardgrafo tnico. A gratificac3o mencionada neste artigo, nio se incorpora
a0 vencimento, sendo devida somente durante o exercicio do cargo e ndo servira como
base de cdlculo para quaisquer outras vantagens atribuidas ao servidor,

CAPITULO 111
DA CARREIRA, PROGRESSAO, PROMOCAO E DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOI1
DA CARREIRA

Art. 10. O provimento em cargo piiblico efetivo dar-se-4 mediante prévia
aprovagio em concurso pliblico de provas ou de provas e titulos. respeitada a ordem de
classificagdio do candidato, legislagdo e as normas estabelecidas em Edital.

Art. 11. As carreiras estfio organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem com a natureza ¢ complexidade
das atribuigfes a serem exercidas por seus ocupantes.
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Art. 12. Os padrdes de vencimentos sio 19 (dezenove), que se identificam
como honizontais, denominados “graus”, distribuidos em 02 (dois) niveis, definidos

“verticais”, para cada carreira.

SECAO I
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 13. A progressdo dar-se<¢ pelo acesso do servidor a um grau na
carreira imediatamente superior a que esteja, com acréscimo remuneratorio de 5% (cinco
por cento) no vencimento base, conforme Tabela de Vencimentos, mediante efetivo
servigo bienal.

Paragrafo anico. O prazo bienal da progressdo horizontal, entre graus,
inicia-se na data que entrar em exercicio o servidor no cargo éfetivo para o qual concorre
a0 beneficio.

Art. 14, O servidor efetivo, no exercicio de cargo comissionado, terd
direito & progressdo horizontal que se relaciona ao cargo efetivo ao qual esteja vinculado.

Art. 15. A promogdo, denominada vertical, se dd quande o servidor
acessar 0 segundo nivel imediatamente superior da carretra, mediante critérios definidos

nesta Let.

Art. 16. A promog¢lo do servidor dar-se-4 mediante requerimento do
servidor e apresentaciio de copia autenticada de diploma ou certificado expedido por
institui¢io regularmente autorizada pelo Ministério de Educagao para ministrar curses,
observando-se:

I - Se ocupante de cargo com exigéncia de Educacfo Inmicial/Nivel
Elementar - Ensino Fundamental incompleto - EFI: Certificado de concluséo do Ensino
Fundamental;

11 - Se oeupante de cargo com exigéncia de Ensino Fundamental completo
- EF: Certificado de conclusdo de Ensino Médio:
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m-ﬂcnm:panzcdﬂcargucnmexigénciadeﬁ;ﬁnﬂMédio-EM:
Certificado de conclusdo de Ensino Superior, correlacionados asﬁmgﬁcﬁ do cargo,

IV - Se ocupante de cargo com exigéncia de Eumr‘.n Superior - ES:
Diploma de Pés-Graduagdo, correlacionados as fungdes do cargo.

Pardgrafo dinico. Obtida a promocdo, o vencimento do servidor serd
ajustado no mesmo grau correspondente da carreira no novo nivel.

Art. 17. As progressdes ou promog¢des sdo concedidas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo através de Portaria. apés a Divisdo de
Pessoal aferir se o servidor cumpriu no cargo efetivo as candigdes e os requisitos previstos
em lei, cujo pagamento do novo vencimento dar-se-a no meés subseguenie em que
completou o periodo aguisitivo do beneficio.

Pardgrafo dnico. A Portaria deverd constar numeragdo, data, nome
completo do servidor e o cargo que ocupa.

SECAO 111
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Para os efeitos desta Lei, considera-se exercicio efetivo o que
dispuser o Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Itaguara.

Art. 19. Nio podera concorrer a progressdo o servidor que no periodo
bienal se enquadrar em uma das hipoteses abaixo:

I - Se 4 disposicdio de 6rglo que nfio integra a Administragio centralizada
do Municipio, sem dnus para o Poder Executivo;

II - Se no biénio sofrer penalidade ou houver faltado por mais de 10 (dez)
dias. ressalvado os afastamentos considerados de efetivo exercicio:

[1I - Se estiver em licenga sem vencimentos,
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 20. Vencimento é o valor mensal, fixado sm lei, atribuido ao servidor
pelo exercicio funcional no cargo para o qual foi investido, mediante provimento
comissionado ou efetivo. que, neste caso, se difere em 19 (dezenove) padries, em 02

(dois) niveis distintos para cada carreira,

Art. 21, Remuneragio é a retribui¢ho correspondente & soma do
vencimento com as gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.

Paragrafo Gnico. Os adicionais e gratificagdes, quando em percentuais,
serdo calculados sobre o padrdo de vencimente que o servidor estiver inserido na carreira.

Art. 22. O valor atribuido a cada simbolo de vencimento corresponde a
jomada semanal, conforme carga horaria prevista nos Anexos desta Lei.

Art. 23, Além do vencimento, podera ser pago ao servidor as seguintes
vantagens, previstas em lei especifica:

1 - Ajuda de custo;

[ - Adicional de horas extras com acréscimo de no minimo 50%
(cinguenta por cento) na hora normal e aos domingos e feriados o adicional extraordinario
serd de 100 % (cem por cento);

III - Adicional noturno, no importe de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal, considerando-se noturno, para os efeitos deste inciso, o trabatho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte:

IV - Adicional de insalubridade, cuja caracterizacdo ¢ a classificagio, far-
se-d através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho;

V- Adicional trintendrio;

VI - Diana ¢/ou reembolso de despesa com o deslocamento do servidor
para outra cidade e demais vantagens;
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VII - Gratificagdo;
Pardgrafo dmico, As vantagens previstas neste artigo fdo serdio
computadas para efeito de concessio de qualquer outro acréscimo pecuniario.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. Enquadramento € o posicionamento do servidor no carge efetivo
no atual Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei, considerando a estreita
correlagdio com a funclo entdo exercida, respeitando-se os padrdes ja auferidos.

Pardgrafo tmico. Nenhum servidor serd enguadrado em padrio de

vencimento inferior ao que percebia no Plano de Cargos e Carreiras anterior a este.

Art. 25. O servidor em licenga, sem Onus para o Municipio, serd
enquadrado quando retornar ao exercicio do cargo, nas mesmas condi¢des previstas nesta
Lei.

Art, 26. Na hipdtese de discordéncia, o servidor ferd direito de recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias utets, contra decisSo que 0 enquadrou no padrio de vencimento
Oli 1O Cargo que exercera suas atribuigdes.

Pardgrafo dnice. O recurso serd dirigido 3 Comissdo nomeada pelo
Prefeito, constituida de. pelo menos, 03 (trés) membros efetivos, que decidird sobre o
caso em 30 (trinta) dias teis.

CAPITULO VI
POS QUADROS E DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 27. Os Anexos se compdem com a denominago dos carpos,
atribui¢des, além da carga horéria, que discriminam cada classe de cargo & fim de conferir

os vencimentos nos termos das disposiges legais e constitucionais,
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Art. 28. Os vencimentos sdo atribuidos para cada um dos padroes, entre
os simbolos, graus e niveis, & que compdem. no todo, o plano de vencimentos das carreiras
dos servidores piblices do Poder Executivo de ltaguara.

Paragrafo éimico, Fica assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingao de indices. através de lei
éspecifica, e a tabela sera atualizada por Decreto.

Art. 29. Os Anexos contemplam a correlagdo dos atuais cargos efefivos ¢
comissionados desta Lei com os das leis revogadas, aiém de defimir as atribuig5es de cada
um deles, seja para os criados ou mantidos por esta Lei,

Art. 30. Ficam mantidos ou criados os seguintes cargos de provimento
efetivo:

1 - Auxiliar de Servicos Gerais;

IT — Arguitetc Urbanista;

11 - Auxiliar de Contabilidade;

IV - Auxiliar Mecanico;

V - Assistente Social;

V1 - Auxiliar de Saide;

VII - Analista Ambiental;

WVIII - Agente de Fiscalizaglo de Transito;

IX - Bibliotecario;

X — Bombeiro Hidrdulico;

X1 - Cirurgido Dentisia;

XII - Educador Fisico;

XIII - Eletricista;

NIV —Enfermeiro;

XV - Engenheiro Civil;

XVI — Escriturdrio;

XVII - Faxineiro;

XVIII - Farmacéutico Bioguimico;

XIX - Fiscal de Tributos;
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XX - Fiscal de Posturas ¢ Obras;

XXI - Fiscal de Vigilancia Sanitéria;

XXII - Fiscal de Servigco de Inspegao Municipal:
XXIII - Fisioterapeuta;

XXIV - Fonoaudiélogo:;

XXV -Gari;

XXVI1 - Mecanico de Veiculos e Maquinas;
XXV - Motorista;

XXVIIL - Médico-Veterindrio:

XXIX - Nutricionista;

XXX - Oficial Administrativo;

XXXI - Operador de Maquinas Pesadas;
XXX - Orientador Social;

XXXIIT - Pedreiro,

XXXIV - Pintor:

HXXV —Psicologo:

XXXVI —Recepcionista;

XXXVII - Soldador;

XXXVIII - Técnico Nivel Médio Contabilidade;
XXXIX - Técnico de Informatica;

XL - Técnico em Enfermagem;

XLI - Técnico em Patologia; e,

XLII - Terapeuta Ocupacional.

Art. 31. Os cargos comissionados da estrutura hierarquica e
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Itaguara, em quantitativo definido
no Anexo XI, se constituem em:

I - Assessor Juridico;

I1 - Assessor de Comunicagio;

M1 - Chefe de Gabinete;

IV - Coordenador;

V - Gestor Municipal de Compras e Servigos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
Rus Padre Gregorio do Couto, n® 187, Centro
CEP: 35.488-000 Itaguara/MG Telefax: (31) 3184-1233
www.ltaguaramg.gov.br - procuradoriaitaguaraf@gmail.com

V1 - Gestor Municipal de Contratos;

VII - Gestor Municipal de Convénios;

VIII - Gestor Municipal de Consethos Municipais:
IX - Gestor Municipal de Licitagdes;

X - Gestor Municipal de Ouvidoria;

X1 - Gestor Municipal de Patriménio;

XII - Gestor Municipal de Transito,

X111 - Gestor Municipal do Servico de Inspecao:
XIV - Procurador Municipal;

XV - Supervisor.

Art. 32, Respeitar-se-i os direitos adquiridos dos servidores do Mumicipio
que dizem respeito s cargas horédrias cujos dispositivos estabeleceram jomnadas de
trabalho menores em razio da situagio funcional e legislativa, estabelecidas pela
legislacio anterior.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 33. As atribuicdes dos cargos publicos sdo definidas nos Anexosl e
11 desta Lei, que devem ser interpretadas de modo amplo, numerus apertus, desde que
haja similaridade entre as atividades laborais, fincio e natureza do cargo, a fim de se
evitar a burocracia no exercicio da atividade administrativa ou piblica destinada ao
cidadfio, com intuito de que o resultado da atividade se complete satisfatoriamente de

modo eficiente e célere.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, O adicional trintendrio possui percentual de 10% (dez por cento)
e continuard a ser pago ao servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de tempo de

servico a0 Municipio.
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Art. 35. Fica awtorizado o Prefeito Municipal a pagar horas extras até o
limite de 90 (noventa) horas mensais, a trabalho de necessidade comprovada, quando
requisitado pela Chefia imediata.

Art. 36. Fica assegurada aos servidores piblicos efetivos a gratificagéo
sobre o vencimento basico pelo exercicio de afribuigdes especiais, cujo percentual deve
ser proporcional 4 complexidade das atribui¢des confiadas. que ndo incorporard a0
vencimento ¢ $equer servird como base de célculo para quaisquer outras vantagens
atribuidas ao servidor.

Art. 37. O vencimento do servidor piblico municipal ndo sera inferior ao
salirio minimo vigente. ajustado automaticamente ¢ compensado &0 primeiro reajuste
concedido.

Art. 38. As situacBes ndo previstas nesta Lei Complementar serdo
resolvidas observando-se subsidiariamente, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, na Lei Orgénica do Municipio, Constituigio Federal e/ou legislagéo
complementar,

Art. 39. Os Anexos 1, IL, I, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X e XI integram a
presente Lei Compiementar.

Art. 40, O Poder Executivo regulamentard, no que for necessirio, ¢sta Lei
Complementar,

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial, Lel
Complementar n° 01, 21 de maio de 1991, e as Leis Complementares n™ 02, de 16 de
dezembro de 1991; 04, de 31 de dezembro de 1992; 05, de 16 de fevereiro de 1993; 06,
de 15 de outubro de 1993; 07, 28 de junho de 1994; 08, 14 de novembro de 1994; 11, de
30 de dezembro de 1996; 12, de 04 de fevereiro de 1997; 13, de 03 de abril de 1997, 14,
de 15 de dezembro de 1997; 18, de 1° de julho de 2003; 32, de 16 de maio de 2013; 35,
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de 10 de outubro de 2013: 36, de 29 de outubro de 2013; 38, de 14 de margo de 2014; 42,
05 de janeiro de 2015; 47, de 29 de junho de 2015; 49, de 10 de janeiro de 2017, 57, de
07 de dezembro de 2018; e 61, de 12 de julho de 2021.

Art. 42, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

[taguara, 11 de se ? bro de 2023.

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n°® 02/23, de autoria do Executivo)
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ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO

DENOMINACAD
ANTERIOR

ATRIBUICOES

Auxiliar deServicos
Gerais

Auxiliar de Servigos

sanitdrios; pias, vidragas, jardins, janelss, portas, banheiros;
utilizagiio de produtos de limpeza; varricio do ambiente de tabatho,
regagem de pimntas; transporte de movels e objetos em geral,
servigos de carga = descarga de materiais; sxecutar servigos de copa
e cozinha preparando & servindo, café, cha, suco, lanches, higienizar
utensflios de cozinha: cozinhar alimentos em geral, executar
servigos de lavanderis! fiscalizar, observar e orientar a entrada ¢
saida de pessoas, receber. identificar & encaminhar as pessoas aos
destinatérios; abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios; receber a
correspondéncia ¢ encaminha-la no protocolo; executar outras
taretas compativeis com & naureza da fimclo.

Arguiteto Urbanista

PNS — Profissional
Nivel Superior

Artribuiges proprizs da profissdo, tem o servidor a responsabilidade
de concep¢io de projetos das mais diversas naturezas, seja de
espagos piblicos, extemos ¢ intemnos, analise de projetos ¢
aprovagdo dos mesmos de acordo as necessidades do Municipio e
demandas de tebatho correlacionadas as fungles. como execucdio,
fiscalizacio e conducio de obra.

Auxiliar
Contabilidade

Auxiliar as atividades desenvolvidas no Setor de Contabilidade;
emitir difirios e livros fiscais; stender &s obrigagies fiscais,
acessorias e auxiliar a administragio piblica e de auditoria; controlar
ativos imobilizados; conciliagfo de contas; auxiliar na confaccio de
pegas orpamentdrias e acompanhar os resultados finais da gestio
piblica; e demais atos relacionados 4 atividade contibil e
orcamentiria.

Auxiliar Mecinico

Auxiliar o mecinico ns manuten¢io cofretiva e preventiva em
veiculos automotores e méquinas pesadas; registro de atividades e
producdo de relatérios quanto o trabalho executado,

Aszistente Social

PNS - Profissional
Nivel Supenor

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias. comunidade
¢ instituigdes sobre direitos e deveres, servigos € recursos sociais de
programas de ‘governo. Planejar, coordenar e avaliar planos.
programas ¢ projetos socials gm diferentes dreas de- atuacio
profissional. Acolher, ofertar informagdes ¢ reslizar
encaminhamentos. Realizar & mediagio de grupos de familias,
atendimentos particularizados e visitas domiciliares a5 familias.
Desenvolver atividades coletivas ¢ comunitirias no (erritdrio.
Oferecer apoio témico continuado aos profissionals responsaveis
pelo (s) servigo (5) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio e acompanhar as familiss referenciadas.
Desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
simeagdes de risco. Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades. Alimentar o sistema de informacio, registrar as
aBes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva. Realizar
encaminhamentos, com &companhamemio, para a rede
socioassistencial. Realizar encaminhamentos para servigos setoriais.
Participar das reunides preparatérias de plangjamento municipal e de
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo
de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizagio dos encaminhamentos. fluxos de informagdes
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com outros setores, procedimentos, estmidoing de resposta s
demandas & de Tortalecimento das potencialidades do territorio.

Auxiliar de Saiide

Auxiliar Satde |

Marcagio ¢ agendamento de consultas e exames - locais ¢ fora de
Itaguara; orientacdo e prestar informagbes acs Weudrios da sadde
para realiza¢fio de exames e outros procedimentos (e forma geral,
controle ¢ distribui¢do de medicamentos; realiza¢o de campanhas
diversas; controle administrativo de frequéncia de vacinagio e pré-
natal e busca dos faltosos; atendimento ao priblico em geral; ¢, outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediaia.

Analista Ambiental

PNS — Profissional
Nivel Superior

Administra processos para obtengio de licencas e autorizghes
ambientais municipal, estadual ¢ federal Elabora diagndsticos,
pareceres e relatdrios de controle para os drg8os smbientais ¢ realiza
o atendimento sos agentes de fiscalizac@o, Ministra treinamentos e
desenvolve os programas de educagio embiental. Regulagfo,
controle, fiscalizagio e licenciamento ambiental, monitoramento
ambiental: gestio, prolegio e conrole da biodiversidade e da
qualidade ambiental; gerenciamento dos rtecursos hidricos,
florestais, minerais e marinhos; gestdo territorial (rural, urbana e
costeira) com definicio de diretrizes ambientals para o uso ¢
ocupagio do solo; estimulo e difusdo de tecnologias, mformaciio e
educacio ambientais,

de
Fiscalizacho de
Trénsito

Fiscalizar o trifego de veiculo com objetivo de evitar acidentes ¢
engarrafamentos nas vias das cidades; orientar os pedestres nas vias
urbanas; manter a ordem e emitir notificagdes; verificarse as leis ¢
normas estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB) estdo
sendo cumpridas cometamente; aplicar medidas e/ou multas para
aqueles que n@o obedecem & legislagio; fiscalizar e promover &
retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que
possa gerer transtornos & sinalizag@o vidria, ou que venha obstruir

ou interromper a livre circulagio ou comprometer a seguranga do
trinsito; Providenciar & sinalizagfio de emergéncia e/ou medidas de
reorientaclo do irinsito ‘em casos de-acidentes, slagamentos e
modificacdes tempordrias da circulagdo; Fiscalizar ¢ manter o
controle operacional dos pontos regulamentares de tdxi, moto-taxie
transporie coletivo: Dar suporte em cases de acidentes ou na
realizacio de eventos que necessitem de ordenamento; Trabather em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagiio em palesiras ¢
demais atividades voltadas para o trnsito, & fim de conscientizar os
motoristas ¢ pedesires.

Bibliotecario

PNS -Profissional
Nivel Superior

Planejar e executar os servigos bibliotecarios. Realizar demandas
administrativas como & organizagio de banco de dados ou
organizacio de acervos fisicos e virtuais, com responsabilidade de
organizar, catalogar acervos de bibliotecas, mussus, centros de
documentagio, -aléem promover alos pars CONSETVar O 4cervo e
orientar os usudrios naguilo que necessitarem no campo da pesquisa
ou mformecdes.

Bombeiro
Hidriulico

Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagbes, definir
tracados e dimensionar whbulagdes: especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para instalacfes, realizar pre-
montagem ¢ instalar tubulagBes. Realizar testes operacionais de
pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagtes e f
arer manutengdes em equipamentos & acessorios; Executar
projetos.
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Cirurgifie-Dentism

PNS  -Profissional
Nivel ! ESF

Exercer as atividades privativas de odontdlogo, conforme
regulameniacio profissional; atender, avaliar, disgnosticar e tratar
os pacientes, além de planejar o fratamento com técnicas de
iosseguranca para protecdo a si o também 2o paciente; prescrever
medicamentos indicados para o tratamenio, aplicsr anestesia local e
troncular; tratar os pacientes de acordo com & prescricio técnica
odontolégica, realizar palestras & ministrar cursos de saiide bucal e
preventso de doengas,

Educador Fisico

Prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da
sande, contribuindo para & capacitegio e/ou restabelecimento de
uivcmndequadmdzdesmrpmhncemﬂtmmmm fisiocorporal
dos seus beneficidrios, visando & consecugio do bem-estar ¢ da
qualidade de vida, da consciéncia, da expressio e estética do
movimento, dnplw-mdednmqu,dcmim:hpmhlmu
posturais, da compensacio de distirbios funcionais, contribuindo,
mﬂapmmmw!ndamummdummdnmupﬂm
da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relagbes sociais ¢
a preservacdo do meio wmbiente, observados o4 preceilos de
responsabilidade, seguranca gualidade tfcnica & #ética no
atendimento individual & coletivo.

Eletricista

Agente
Especalizado

Executar servicos de instalagbes de circuitos elémicos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes eléicas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuiciio, caixa de fosivels, tomadas, calhss, bocais para
limpadas e outros; reparar ¢ insmlar disjuntores,; relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros,
instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas: instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacio
dos equipamentos de trabatho; desempenhar outras tarefas que, por
sits caracteristicas, se-incluam na sua esfera de competéncis.

Enfermeiro

PNS - Profissional
Nivel Superior

Planejamento, organizacio, coordenagio, execugio e avaliacio dos
servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, suditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; atendimento
ambulatorial a pacientes que apresentem ferimentos ou patologia

que imponha a necessidade do trabalho do enfermeiro; cuidados de
en em de maior complexidade técnica ¢ que extlam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de fommar
decisdes imediatas; participacio no planeiamento, execugio e
avaliacio da programagio de saide, participacio na claboragio,
execuiiio ¢ svaliacio dos planos assistenciais de salide; prescriclio
de medicamentos previamente estabelecidos em programas de sagde
piiblica = m rotina aprovada pela instituicio de satde; prevengio e
comrole sistemético da infecgio hospitalar; participacio na
elaboraglio de medidas de prevengio ¢ controle sistemdtics de danos
qucpussamsermusadusampmienmdtmmtegméndndt
enfermagem; participagio na prevengdo e controle das doengas
rransmissiveis em geral ¢ nos programas de vigilincia
epidemioldgica; prestagio de assisténcia de enfermagem & gestante,
parfuriente, puérpera e a0 recém-nascido, além das atividades
correlatas a profissdo.

Engenheiro Civil

PNS - Profissional
Nivel Superior

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efon fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificaples fécnicas e estéticas da
obra, indicando tipo e qualidade de materinis equipamentos,
indicando a mio de obra necesséria e efetuando calculos dos custos,
para possibilitar a construgdo, reforma ¢/ou manutencdo de eswadas,
pontes, servicos de urbanismo. obras de controle a erosdo,
edificaches e outros. Orfentar, coordenar ¢ supervisionar @ execugio
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de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao, calculos topogrificos e
acrofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas ¢ outros, visando levantar especificagbes técnicas para
elaboraclo ¢ acompanhamento de projetos, Efetuar fiscalizacio de
obras executadss por empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos
de combate @ erosio, avaliagio da capacidade técmica das
empreiteiras, treinamentos de subordinades ¢ outros. Orientar a
compra, distribuigio, manutencio ¢ feparo de squipamentos
utilizados em obras, Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos.
instrugbes normativas, manuais téenicos, relatirios, registros ¢
cadastros, relativos & atividades de encenharia. Executar gufras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Atender as
normas do Conselho de Engenharie para o éxercicio da profissio.
Projetos elétricos, hidriulicos, estrutural, prevengio contra incéndio,
arquitetdnico; sinalizagio vifria, pavimentaclio asfaltica, orcamento
quantitativo.

Auxiliar de
Administrago

Executar stividades de média e alta complexidade no exercicio dos
atos de administragio. cujas demandas exigem maior nivel de
qualificagiio gquantoao dominio de conhecimento relativo ao easino
médio, em que as tarefss exijam do servidor esforco mental
prolongado; receber orientagies dos chefes imediatos e promover &
execuco dos atos que culminario no cumprimente da ordem,
delegando poderes pars esse fim; e outras -atividades comrelatas 2
funcio.

Fane:

Auxiliar de Servigos

Organizar, limpeza em geral de todos os ambientes que compde a
estrutura fisica dos érgfios do Poder Executivo, com intuite de
manté-los em condigbes adequadas de higiene e outras atribuigdes
correlatas A fungdo.

Farmacéutico-
Biongquimico

PNS - Profissional
Nivel Superior

Agir na mssisténecia farmacéutica clinica, promover o controle de
medicamentos, plangjar as compras conforme a demanda, orientar
0s pacientes para o uso adequado do medicamento, aplicar injecles
¢ curativos, coletar material para exames, compreender as possiveis
interferéncias de medicamentos ¢ alimentos nos exames clinico-
laboratoriais, realizar diversos tipos de exames clinico-laborstoriais
e toxicologicos, saber analisar os resultados de exames Isboratoriais,
gerir servigos do laboratdrio clinico ¢ desenvolver metodologias
anallticas, além de todas as atribuigtes pertinentes no exercicio
profissional para o gual foi habilitado o servidor.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais ¢ contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas. Realizar estudos sobre a
politica de amrecadaglo, lancamento e cobranca de tributos
municipais; Lavrar notificactes. autos de infrago e outros termos
pertinentes.

Fiscal de Posturas e

Agir, em nome do Municipio, para fiscalizar o cumprimento das leis
pertinentes & postura, uso, ocupaglo e parcelamento do solo, assim
como notificar, lavrar autos de infraglo, impor multa & outros atos
que se fizerem necessirios ao fiel cumprimento das normas
municipais sobre obras e posturas e, quando necessario, agir em
conjunto com os demais Grpfios de atwacio do Municipio quando
houver afinidade de competéncias com o meio ambiente ¢ saide
piiblica. Lavrar notificaches, autos de infragio e oufros fenmos
pertinentes.

Fiscal de Vigilancia

Efetuar vistoria e fiscalizago em esiabelecimentos piblicos,
comerciais ¢ industriais verificando as condigdes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragSo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracin
de produtos pereciveis e condigbes de asseio, desenvolver atividades
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de fiscalizagao e orientacdo dos estabelecimentes de atividades
wmﬂminmmwﬂ.dcmhulmﬁ.defehms.cdnpum
sujeitas as aghes da Vigilincia Sanitdria de baixa e média
complexidade, principalments quanto ds disposighes da Legisiaglo
&mmimmmauwmmam

emitir relatérios; laudos; termo; parcceres; lavrar pegas fiscais
pmpmadaatuﬁ&cﬁ!mdm" realizar servigos Intemos € externos,
inclusive informatizados, relacionados com a Administragio
Sanitaria em geral; identificar o8 problemas de saide comuns
ocasionados, condicBes do ambiente de trabalhoe profisslies lipadas
a safide, relacionando-os com a8 condighes de vida da populagdio;
identificar as opinides, necessidades ¢ problemas da populagiio
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitiria, ao exercicio {legal de profissdes relacionadas
com & safde, ao controle senitdrio dos alimentos ¢ das principais’
zoonoses, realizar efou stuslizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilincia sanitdris; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critgrio de tisco
epidemiolégico; participsr de programagio de atividades de
inspecdo sanitiria para estabelecimentos, produtos & servigos de
mteresse da vigilincia sanitdna, segunde as prioridades definidas,
participar na programaglio das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilincia sanitaria (alimentos dgua,
medicamentlos, cosméticos, sanedstes, domissanitirios & correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior conswno, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condighes sanitdrias dos estabelecimentos
& 0 perfil da contaminagio dos alimentos; realizar e'ou acompanhar
inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surios,
reclamages, registros ¢ outros) em estabelecimentos alimentares ¢
outros de interesse da vigilincia Sanitfria; suxiliar na inspecio
indusirial e sanitiria de produtos de origem animal; realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilincia sanitiria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagio de
mecanismos de notificacio de casos efou surios de doengas
veiculadas por alimentp e zoonoses; pamicipar da investizagio
cpidemiologica de doengas veiculadas por alimentos ¢ zoonoses,
aplicar, qumdﬂ necessirias medidas previstas em legislagio
sanitaria vigente (intimagdes, infragles e apreemsfes), orientar
responsdveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autosftermos; valider a licengs sanitiria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovagio das condicbes sanitiria< encontradas por ocasifio da
imspegdo, participar da avallagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogio de
atividades de informacdes de debates com & populagio, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilincia
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execugdo de cadastro/arquivos ¢ atendiments ao piblico; emitir
relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacio;
vistoriar estabelecimentos de salde, salio de beleza e outros,
verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos € registro psicotrépicos, Lavrar notificacBes, autos de
infragéo e outros termos pertinentes 03 estabelecimentos quanto s
irrepularidades e autud-fos.

Fiscal de Servigo de
[nspecfio Municipal

Fiscalizar a produgiio priméria, industrializaco, armazenagem &
distribuicio dos produtos de origem animal, como também da
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Medico Veterindrio

PNS — Profissional
Nivel Superior

Praticar clinica médica veterindria, em todas as suss especialidades,
realizar ¢ interpretar resultados exame clinico de animais,
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
prote¢iio ¢ prevenglio; realizar sedacdo, anestesia, ¢ tranquilizacio
de animais: realizar cirurgias ¢ intervengbes de odontologia
veterinria; coletar material parz exames Iaboratoriais; realizar
exames auxilisres de disgnostico; realizar necropsias; realizar
andlise zootécnica: projetar instalagBes para animais, supervisionar
implantacio e funcionamento dos sistemas de‘produgdo; aprimorar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos, supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagio animal,
grientar criagio de animais silvestres em cativeiro; exercer defesa
sanitaria animal; elaborar disgnéstico situacions pars elaboragdo de
programas; elaborar ¢ executar programas de controle ¢ erradicacio
de doengas; coletar material para diagnostico de doengas, executar
atividades de vigilincia epidemiolégica realivar sacrificio de
animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinirio,
mﬂisarmﬂedﬂipmadﬁgnﬁsﬁmd#m;naﬁw—pmgmnmdﬂ
controle e emadicacio de doencas; notificar doengas de inferesse a
satide animal; controlar trinsito de animais, eventos agropecudrios ¢
propriedades; promover saide piblica; avaliar riscos do uso de
msumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial,
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemiolégico de zoonoses; elshorar progrumas de confrole e
erradicacio de zoonoses; elaborar programas de confrole de pragas
e vetores; execiitar programas de controle de qualidade de alimentos;
executar programas de controle ¢ erradicacio de zoonoses; executar
programas de controle de pragas ¢ vetores, orientar
acondicionamento ¢ destino de lixo causador de dancs & sadde
piiblica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
notificar ocorrencias de zoonoses 4s autoridades competentes,
elaborar landos, parecerss ¢ atestados; emitir atestado de sadde
anima!; emitir laude de necropsia; emitir parecer técnico; emitir
iaudo técnico; realizar atividades de periiagem em demandas
judiciais; elaborar projetos; executsr andlises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padries de qualidade de matérias-
primas ¢ produtos; executar outras tarefas do mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliarna
fiscalizagBo e inspegio sanitdria da producSo primiria,
industrializaclio, armazenagem ¢ distribuicio dos produtos de
origem animal, como também da produgio de produtos vegetais
minimamente processados; acompanhar, avaliar € ter o controle
sanitdrio, compreendido da matéria-prima até & elaboragiio do
produto final, promover o processo educative permanente e
continuado para todos os atores da cadeia produtiva, estabelecendo
a democratizacio do servigo; atuar na fiscalizacio dos animais.
matéria-prima, produtos. subprodutos, desvendo esies seguirem
padroes de sanidade e de fabricago definidos em regulamentos
técnicos de identidade e qualidade, portarias, instrugdes normativas.
manuais € normas federais, estadusis ou munmicipais; Lavrar
notificages, autos de infragio e outros termos perfinéntes os
estabelecimentos quanto as irregularidades ¢ autua-los, Atuar em
demais atividades correlatas aos servicos de inspegio municipal.

Mutricionista

PNS - Profissional
Nivel Superior

Atividades relacionadas & profissfo. em cspecial aquelas que
demandam do servidor agics, cstudos e pesquisas em prol de uma
alimentagio adequada aos alunos € outros publicos que o Municipio
necessitar atingir, com programas slimentares instituidos a fim de
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evitar gualquer tipo dé desnuiri¢io, controls prevengéo e tratamento
de doengas, entre outras fungies pertnentes; elaborar relatorios e
faudos; e, emitir parecer, laudos periciais com relaclio nutricio.
Rnimpﬂmummauwdnﬂﬁmimifmm

Oificial
Administrativo

Agente
At

Auxiliar o-escrituririo nas atribuicdes destes, cujas agdes s referem
amvrdﬂdﬂdﬂﬂebﬂmm;:kx: . além de atender s
ordens e orientacdes da chefia superior. P:opmmudxgmdm
mnformagdes, mmufmn&mﬁbmwmmmmm
de menor complexidade, aferir dados, fichdios; enfim, realizar
atividades administrativas nos mais diversos Orglos da
Administragiio Piblica Realizar a alimentagio dos sistemas de
informagio, fazer controle dos recursos humanos, elaborar ¢ enviar
e-mails, oficios ¢ memorandos, fazer controle de compras e
licitagGes, fazer o controle do patrimdnio, redlizar compras ¢
despacho de pagamentos, realizar controle de entrada e salda de
estoque de produtos, manter organizado o almoxarifade, registrar as
informagoes e realizar a produclo de dados.

Operador de

Maquinas Pesadas

Agente
Especializado

Operar equipamentos de amasto, clevagio e deslocamento de
materiais, como pas caregadeiras, retrocscavadeiras, empithadeiras,
tratores & oulros similares; controlando a velocidade de tragio ¢
freando, para movimentar diversas cargas: auxiliar nos trabalhos de

carga ¢ descarga de materiais diversos.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas ¢ o acesso das familias e
individuos sos  servicos, programas. projetos, beneficios,
transferéncia de rendn, ofertadoes pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Promover o desenvielvimento de potencialidades 2 o
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios, através de
ag0es de cardter preventivo, protetivo 2 proative. Contribuir para o
fortalecimento da funglo protetiva de familia, da prevencio de
rompimento de vinculos familisres ¢ comunitdrios, mediante um
ambiente acolhedor com foco na atengio, defesas e parantia de
direitos e protegdio aos individuos ¢ familias que vivem em situacdo
de vulnerabilidade ou risco social. Assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Promover o
acesso a cursos de formachio & qualificacio profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva & servigos de intermediacdo de mido
de obra, Realizar a abordagem social, s busca ativa, ¢ a identificagio
de familias que estio em descumprimento com as condicionalidades
do Programa Bolsa Familia. Organizar e facilitar as ofivinas, mas
também incentivar & participacio dos usudrios. spoiar a articulagio
com & tede de servicos socioassistenciais e politicas pablicas,
Acolher, orientar & entrevistar as familias; preencher os formulirios
de cadsstramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em @gedes itinerantes, realizar atendimento 28
familias no que se refere a0 Cadastro Unico, prestar as informagoes
&s familias afetas ao processo de entrevista ¢ sos objetivos do
Cadastro Unico, atuar no processo de iriagem, identificar demandas
das familias ¢ orientar sobre os programas usudrios do Cadastro
Unico, realizar entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema
de Cadastro Unico ou digitar as informagfes no Sistema apds
realizarem a entrevista em papel.  Acolher, orientar e entrevistar 25
familias. preencher os formulérios de cadastramento nos domicilios
das familias, nos postos de atendimento ou em agbes itincrantes,
mhmm:nd;mmm&sfmnmasnnqucs:mfesrmtadaﬂmﬂmﬂ,
prestar as informacdes as familias afetas ao processo de entrevista e
aos objetivos do Cadastre Unico, stuar no processo de triagem,
identificar demandas das familias e orientar sobre os programas
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usuarios do Cadastro Unico, realizar entrevista incluindo os dados
diretamente no sistzama; ¢ demais atividades correlngas a fumgdo.

Pedreirn

Agente
Especializado

Erigir obras de alvenaria em geral, construir alicerces; levantar
paredes, mnmsecuumqﬁﬁ gimilares; realizar trabalhos de
manutencio corretiva de prédios. calgadas, ruas- e estruturas
semelhantes,

Pintor

Agente
Especializado

Cobrir de tinta ou outro pigmento estrufuras de alvenaria, novas ou

manutencio em prédios e objetos do Municipio. Remover 2 tinta ou

outry pigmento com o propésito de se aplicar nova camada de tinta
plgmr:nm

Psicdologo

PNS - Profissional
Nivel Superior

Realizar pesquisa, disgndstico, nommham-mio peicolégico, e
intervengio psicoterapica individual oe em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; de grupo, com vistas & prevencio e
tratamento  de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etirias; realizar atendimento [amiliar para orientacfio ou
mﬂmpmlhm:mupﬂtntnnpéﬁﬁm realizar atendimento & criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico,
scompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério; participar da elaboragio de programas de pesquisa sobre
a saode mental da populagio, bem como sobre a adequagiio das
estratégias diagnoésticas e terapéuticas a realidade psicossocial do
cidadiio, atuar jinto 4 equipe multiprofissionais no séntido de leva-
las 2 identificar & compreender o5 fatores emocionais que intervém
na salide geral do individuo, em umidades basicas. ambulatirios de
especialidades & demais OrgSos ds Administragio, atusr nos
programas de atenclo primiria em Centros e Postos de Saide ou na
comumidade, organizando gnipos especificos para prevengdo de
doencas ot para evitar 0 agravamento de fatores emocionals que
comprometam O e¢spaco psicoldgico; realizar triagem e
encaminhsmentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; ¢, claborar relatdrios ¢ laudos; ¢, emitir parecer, atestado
ou laudos periciais; ¢ demais atividades correlatas & fangio.

Recepoionista

Auxiliar de Servigos

ﬁmm@s&sﬁmﬂmﬂmnm.vﬁmﬂmwwb{m.
destinado ao piiblico; conferir documentos, efetuar registros,
protocolos, com rotinas de procedimentos proprios; organizar e
manter atualizados os cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo:  distribuir ¢ encaminhar papéis,
correspondéncias & material diverso no setor de trabatho, servigos de
digitacio ¢ recepeio em geral, pertinentes 2 agdes correlatas.

Soldadar

Agente
Especializado

Unir ¢ cortar pecas de ligas menilicas usando processos de soldagem
e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco
submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos, 8cessoTIoN,
consumiveis de soldagem e corte ¢ pegas a serem soldadas, além de
orientaclio especifica, construir estruturas de metal das mais diversas
necessidades.

Técnico
Médio
Contabihidade

Nivel

Técnico Nivel
Médio
Contabilidade

Identificar documentos, informacdes a fim de classificé-los sob ¢
aspecto contdbil e fiscal e direcionar as aches que deverdo ser
desenvolvidas sob o aspecte contdbil; promover a contabilidade
geral, operacionaliza-ta: desenvolver plano de contas, lancamentos,
balancetes de verificac@io, conciliagho de contas, analisar contas
patrimoniais; emitir didrios e fivros fiscais; apurar imposios; atender
i obrigacdes fiscais, acessdrias e auxiliar 8 administracdo pablica e
de auditoria; controlar ativos imobilizados; elaborar calculos dos
mais diversos segmentos contabeis e fiscais; apurar resultados de
alienaglio; inventariar o patrimdnio; identificar custo gerencial e
administrativo; criar relatérios pertinentes 3 contabilidade prblica,
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efetuar contabilidade gerencial; compilar informagBes contabeis;
preparar  fluxo de caixa; realizar previsip oOrcamentiria e
acompanhar os resultados finais da gestdo piblica; promover o
plancjamento tributério ¢ demais atos relacibnados 3 atividade
contdbil e orgameniEing.

Técnico
Informética

Dnmmmﬂmmammqumcm
coordenar ¢ controlar atividades relativas aos:equipamentos de
processamento de dados; executar a manutencio peribdica ¢
eventual dos computadores e periféricos, além de imstalar os
aplicativos & promover o plancjamento para substituicio de
equipamentos arcaicos, controlar o estoque de pecas ¢ computadores
¢ periféricos, Enfim, toda a atividade correlata & informatizac3o nos
érgfios do Poder Executivo. '

Técnico
Enfermagem

Técnico Nivel
Meédio em Satide |

Promover a smide e bem-estar dos phi:inmn!., administrar
medicamentos; Fazer curativos; prestar primeiros SOCOMTDS,
organizar e impar o smbiente de trabalho; preparar pacientes para
exames; desinfetar e esterilizar equipamentos cirirgicos ou
ambulatoriais; verificar sinais vitais; realizar banho de Isito; elaborar
relatdrios técnicos; coletar materials para exames; prestar assisténcia
a pacientes em recuperaciio: medir ¢ controlar a temperatura; realizar

Técnico
Pawologia:

Técnico Nivel
Meédip em Satide

Auxilia e executa atividades padronizadas de laboratirio. Investiga
e implants novas tecnologias biomédicas relacionadas 4 andlises
clinicas. Opera e zela pelo bom funcionamento dos equipamentos
tecnologico de laboratéric de sande; executando atividades
padronizadas de laborattrio, necessiras ao diagnostico, nas dreas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologis, nematologia
bioquimica, biologia molecular & urinflise,

Terapeuta
Ocupacional

Atua em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia
social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico &
cultural; estabelece a diagnose, avaliacio ¢ scompanhamento do
histérico ocupacional de pesscas, familias, grupos ¢ comunidades,
por meio da interpretagiio do desempenho ocupacional dos papéis
sociais contextualizados; planefa, coordena, desenvolve, acompanha
e avalia estratégias nas quais as atividades humanas 80 definidas
como tecnologia complexa de mediaglo sécio-ocupacional pama a
emancipacio social, desenvolvimenio Socioambiental, econdmico e
cultural de pessoas, familias, grupos & comunidades; desenvolve
atividades por meio de tecnologias de comunicagio, informagdo, de
tecnologia assistiva & de acessibilidade além de favorecer o scesso &
incluso digital como ferramentas de empoderamento pars pessoas,
familias, grupos e comunidades; realiza acompanhamento do
individuo e ssa familia para conhecimento de sua  histdria
ocupacional e participativa na comunidade em gue habita a fim de
desenvolver estratégias de pertencimento sociocultura! e econdmico,
adaptacdes ambientais ¢ urbanisticas, mobilidade, acessibilidade ¢
ouras tecnologias de suporte para inclus3o socio comunitiria;
planeja e execuia atividades orientadas pars @ participacio e
facilitac3o no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com
deficiéncia. com processos de ruptura de rede, derisco, desvantagem
& wvulnerabilidade social nos diverses ciclos de vida; favorece
atividades em grupos comunitérios voltados ao desenvolvimento de
potenciais ecomdmicos das comunidades e das alternativas de
geracio de renda; atua em Situagdes de calamidades e catastrofes.
conflitos ¢ guerras, na organizagio ¢ reorganizacdo da vida
cotidiana, econdmica, socioculural, nas atividades de vida didria e
de vida pratica, na formacho de redes sociais de suporte, das pessoss,
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M,WEMW;MMJWM
simaq;ﬁu rua tendo como tecnologia de mediagio sdcio-

as atividades culturais; expressivas, corporais, ladicas e
de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na
organizaglo da vida cotidiana, da vida pritica « ocupacional para
¢laborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento
mcm:umuﬂm“ecmﬁmmcmmm&cmhaﬁu
uzimlhncampumalmmpmn,ﬁunﬂmsmgmpmemsmﬁﬂ
de migracio, deslocamento, asilo ou refilgio por meio de atividades
como tecnologia de mediaglo séoio-ocupacional a fim de fortalecer
elou de desenvolver redes de suporte ¢ de frocas afetivas,
econbmicas ¢ de informagdes, desenvolvendo estratégias de
pertencimento sociocultural ¢ econdmico, sdaptachies ambientais,
organizagio da vida cotidiana. a construgio de projetos de vida,
acessibilidade ¢ outras teenologias de suporte para inclusdo socio
comunitiria ¢ de favorecimento do didlogo imtercultural; emite
parecer, atestade ou laudos periciais com relagio &s habilidades
laborais; no @mbito de sus atuaclo, no campo social desenvolve, por
meio de atividades como tecnologia de mediago sécio-ocupacional
¢ como instrumento para 8 realizaglo de acompanhamento de
medidas de protetivas e sécio educativas, projetos mdividusis e
coletivos para ¢ cumprimento de medidas sociais e decisbes
judiciais.
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ANEXO II
CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Assessor Jurldico

Coordenar gs atividades didrias de assessoria da Procuradoria Juridica, sob orientacio
principal do Procurador do Municipio ¢, com este, auxiliar os demais orgdos da
Administracio Municipal, emitindo parcceres ¢ orientando o5 servidorss na gestio
administrativa dos érgfios que compdem & estrutura organizacional do Municipio de
Itaguara, defender 0 Municipio em Juizo.

Comunicagio

Divulgar as atividades ¢ atos administrativos, seja por meio do sitio eletronico, jornais,
redes sociais ¢ outros instrumentos de midia; registrar ¢ arquivar atos solenes; formar,
manter & zelar pelo acervo piblico para regisiro da histdria do Municipio; elaborar os
oficios. notas & demais atos do Prefeito que se destinam as autoridades e populacfio; zelar
pela boa imagem do Poder Executivo; exigir de todos os segmentos que as informacdes ¢
oficios dos Grgdos devem ser realizados com a imagem do brasio oficial do Municipio.

Chefe de Gabinete

Supervisionar os trabalhos do gabinete do Prefeito a fim de desempenhar atividades de
eoordenagdo politico-administrativa; promover ¢ intercdmbio enire as secretarias € drgios
do Municipio, como também em relagio aos segmentos administrativos das esferns de
gavmmmdnﬂe&dnml;emdﬁwnﬂhdﬁ;jmmmnwde
comunicagdo & Procurador do Municipio, quando necessério; preparar os expedientes que
deverdo ser assinados pelo Prefeito, entre outras atividades afins e confiadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Coordenador

Coordenar grupo de pessoas, permanentemente ou ndo; programar, distribuir, coordenar ¢
controlar o trabalho do grupo de pessoas subordinadas de nivel de elementar de mstrugio,
em frabalhos de caréter primério ou bracal. ¢/ou de nive! de primeiro grau de instru¢8o ou
elementar; reparar, informar ¢ instruir expedientes relacionadas com a atividade
coordenada; e decidir sobre expediente de sua drea de wabalho,

Gestor Municipal de
Compras & Servigos

Atus na gestio administrativa de procedimentos para aquisicio de bens e servigos.
respeitando # orientagio legal ¢ limites estabelecidos; orientar seus subordinados no
pmjmmmdem;uisiqind:bmsescnﬁmsmMcMepaiodimaﬁmdnmma
demanda de cada érgfo ou setor do Poder Executivo.

Gestor Municipal de
Contratos

Atuar no planejamento & controle dos contratos administrativos de forma ativa ¢ proativa,
observar o cumprimento, pela contratada, das obriga¢Oes assumidas em contrato; inserir
informagdes no sitio do Municipio ¢ sistemas informatizados, responsabilizando pelos
dados que elaborar; buscar os resultados ¢ metas esperados no ajuste, com & eficiéncia e
presteza, além dé ouiras amibuicdes afins, sempre em atendimento A chefiz imediata.

| Gestor Municipal de
Convénios

Atuar no planejamento ¢ controle dos projetos e planos de trabatho, visando s obtencio de
reciirsos para o Municipio; elaborar planos de trabalho, propostas pars as esferas federale
estadual; providenciar a documentaglio exigida por lei para atendimento ¢ viabifidade dos
projetos e propostas; supervisionar o5 convénios, confrafos de repasses & ermos de
parcerias, assim como os de financiamentos junto & Caixa ¢ outros drgios plblicos; amar

1o plansjamento de agBes ¢ na elaboragio de planos municipais de desenvelvimento, slem

de outras atribuigbes concernentss 4 funclo que exerce.

Gestor Municipal de
Conselhos
Municipais

Acompanhar s reunides dos Comselhos Municipais, confeccionar as atas, portarias.
regiméntos, dentre outros atos atinentes A fungfio, analizar a composicio dos Conselhos e
mandato das gestles.

Gestor Municipal de
Licitaches

Gerenciar, planejar, fiscalizar, coordenar e identificar processos de licitagbes pliblicas;
acompanhar a andlise dos editais.

Gestor Muonicipal de
Ouvidoria

Receber pedidos de informag@o, evaliar ¢ encaminhar as demandas, questionamentos,
reclamagdes e elogios dos cidadios para cada setor adminisuativo responsével; monitora-
las até a resposia final & encaminhé-las a quem de direito.
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Gestor Huumqnl de

Controlar & administrar os bens, direitos e passivos do Municipio; realizar ¢ identifica
melhorias nos procéssos de inventirio fisico do ativo imobilizado, controla catalogado de
bms:deﬁn:pniﬂmm e procedimentos na utilizagio ¢ compra de materiais; além
proceder, gerenciar e cumprir com as normas vigenles para tombamento, registro,
incorporacio, movimentagiio, doaco, controle, preservacio, inventirip, cess3o ¢ baixa de
bens patrimoniais moveis e imdveis do Municipio.

Gestor Municipal de
Trénsito

Coordenar 2 equipe composta pelos Agentes de Transito; exercer atividades que ajudam a
plancjar, organizar e fiscalizar o triinsito em todo Municipio; e outras atividades correlatas
a funglio.

Gestor Municipal do
Servico de nspegdo

Chetiar a unidade da estrutura organizacional do Poder Executivo; programar, organizar,
coordenar, fiscalizar e controlar o trabalho da equipe de servigo de mspego municipal
(STM); dmdrsubrcwdaslsmihmwﬂathsqmsem!mnmuﬁmwuqmﬂmm
fimbito do drglo que esteja lotado; propor programas de trabalho ou novas rotinas,; cumprir
com a5 legislagics vigentes ¢ demais atividades correlatas & funclio.

Procurador Responsivel pela direglio e coordenagio da Procuradoria do Municipio; deve assessorar o

Municipal Prefeito, Secretdrios e outros assessores, além de elaborar pareceres, vinculados ou nio,
projetos de lei, de acordo com as necessidades do Municipio, além de representar este em
Juizo e fora.

Supervisor Chefiar as unidades de segundo mivel da estrutura organizacional do Poder Executivo;

programar, organizar, coordenar ¢ controlar o trabalho de unidades. servigos de
fiscalizaclo e/ ou inspegSo municipal, ou grupos de pessoas subordinadas; decidir sobre
rodas as atribuigdes afins que se relacionam s fungSes gue exerce no kmbito do drglo que
esteja lotado; propor programas de trabalho ou novas rotinas.
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ANEXO 111

QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1. GRUPO ENSINO SUPERIOR (ES)

DENOMINACAO FAIXA DE N DE CARGOS JORNADA |
VENCIMENTOS SEMANAL
{Vide Anexos IV e V)
Analisia Ambientl | 1GrauAaT 01 40hs
Arquiteto Urbanista X GrauAaT 02 ol 30hs
1GrauAaT 01 40hs |
Assistente Social IXGrauA & T 04 02 0hs ;
IGrauAsT 02 40hs
Bibliolecario IXGravAaT 01 30hs
Engenheiro Civil IXGOrauAaT 03 0l 30hs
I Grau AaT 0z 40hs
Nutricionista IXGrauAaT 02 o1 30hs
IGrauAaT 1] A0hs

1.2. GRUPO ENSINO MEDIO (EM) E TECNICO

DENOMINACAO FAIXA DE N DE CARGOS | JORNADA SEMANAL
VENCIMENTOS
(Vide Anexo [V) l
Agente de Fiscalizagio de VIIGrauAaT 03 10hs '
Trinsio
Auxiliar de Contabilidade VIGrauAaT 01 4lhs
Escriturdrio VIIGrau AaT o7 A0hs
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Técnico Nivel Médio VI GrauAaT M| J0hs
Contshilidade

Téenico de Informitica VIIGrauAaT ol 40hs
Fiscal de Tribuos VIiGrau AaT 02 40hs
Fiscal de Posturas ¢ Obras VI GrauAaT 02 4ihs
Fiscal de Servigo de VIIGrauAaT 02 Alhs
Inspecio Municipal

1.3. GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL (EF)

DENOMINACAO FAIXA DE N"DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vide Anexo [V)
Oficial Admimstrativo VGrauAsT 30 Alhs
Orientador Social VGrauAaT 01 40hs

1.4. GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (EFT)

DENOMINACAO FAIXA DE N"DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vide Anexo IV)

Auxiliar de Servigos [GranAaT 40 40hs
Gerais

Auxiliar Mecinico MGauAsT 02 40hs
Bombeiro Hidranlico MGauAaT 01 40hs
Eletricista MGrauAaT 01 40hs-
Faxineiro IGauAaT 13 40hs
Gari IGrauAaT 20 40hs
Mecamico de Vefculos MGauAaT 01 40hs
Mecénico de Mbgunas MGrauAaT o1 40hs
Pesadas

Maotorista MGranAaT 30 40hs
Operador de Maguinas MGanAaT 4 40hs
Pesadas

Pedreiro I GrauAsT 10 40hs
Pintor MGauAaT 02 40hs
Recepcionisia IGranAaT | 11] 40hs
Soldador MGranAaT 01 40hs
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2. QUADRO GERAL E ESPECIFICO DA SAUDE DE PROVIMENTO EFETIVO

2.1 QUADRO GERAL DA SAUDE DE PROVIMENTO EFETIVO

2.1.1. GRUPO ENSINO SUPERIOR (ES)

DENOMINACAO FAIXA DE N CARGOS JORNADA
VYVENCIMENTOS SEMANAL
{Vide Anexo VI e VII)
Cirurgiio Pentista VOrmuAaT 03 01 30hs
[GrauAaT 02 40hs
Educador Fisico [GrauAaT 01 40hs
Farmacéutico VGrmAaT 04 03 30hs
Bioguimico IGrauAaT 1 40hs
Fizsioterapeuta VGrmAaT 04 02 30hs
IGmauAaT 02 40hs
Foncaudidloso IGrau AaT 01 4(ths
Meédico Veterinario IGrau AT 01 40hs
Psicdlogo VGrauAaT 03 04 30hs
[GmuAaT il 40hs
Terapouta I1GrauAaT 01 40hs
Ocupacional

2.2.2. GRUPO ENSINO MEDIO (EM) E TECNICO- Jornada Semanal de 30hs

DENOMINACAO FAIXA DE N°* DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vide Anexo VI)
Auxiliar de Sagde IGrauAaT 10 30hs
Técnico em Patologia MGrauAaT 0l 30hs
2.2.3. GRUPO ENSINO MEDIO (EM) - Jornada Semanal de 40hs
DENOMINACAO FAIXA DE N* DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vide Anexo X)
Fiscal de Vigilincia IGrauAaT 02 40hs
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2.2. QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE DE PROVIMENTO EFETIVO

2.2.1. GRUPO - Enfermeiros (ES) e Téenicos em Enfermagem (EM) — Jornada
Semanal de 30hs

DENOMINACAOQ FAIXA DE N' DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vida Anexo VII)
Técnico em Enfermagem IGrauAaT 09 30hs
Enfermeiro MGeuAaT (i 2] 30hs

2.2.2. GRUPO - Enfermeiros (ES) e Téenicos em Enfermagem (EM) — Jornada
Semanul de 40hs

DENOMINACAO FAIXA DE N'"DE CARGOS JORNADA
VENCIMENTOS SEMANAL
(Vide Anexo [X)
Técnico em Enfermagem |GanAaT 02 40hs
E"fmchﬂﬂ MGrauAaT 05 40hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAGUARA

Rua Padre Gregorio do Couto, n® |87, Centro
CEP: 35.488-000 [taguara/MG Telefax: (31) 3184-1232

www.itagusramg.gov.br procuradorisitaguara@amail com

ANEXO X1

QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ART. 31

Simbolo Denominacio N® de Escolaridade Vencimento
Cargos
1. ASSESSORAMENTO
(AS)
Procurador Municipal 01 Ensino Superior (ES) — | RS10.158,65
Graduncio em Direito com
registro. no Conselho de
Classe
Assessor Juridico 03 Ensine  Superior (ES) — | RS$35.079,30
Graduagio em Direito com
registro no Conselho de
Classe
Assessor de Comunicagio 01 Ensino Superior (ES) R$3.386,22
2, DIRECAO (D)
Chefe de Gabmete 01 Ensino Superior (ES) RS3.839.83
3 CHEFIA (CH)
Gestor Municipal de o1 Ensino Superior (ES) R$2.800,00
Contratos
Gestor Municipal de 01 Ensino Superior (ES) RS$2.500,00
Convénios
Gestor Municipal de 01 Ensino Superior (ES) RE2.800,00
Patmmonio
Gestor Municipal de 01 Ensine Superior (ES) RS2.800,00
Compras & Servigos
Gestor de Consethos 0] Ensine Superior (ES) RS2.500,00
Municipals
Gestor Municipal de 01 Ensino Superior (ES) | R$2.800,00
Licitagio
Gesior Municipal de o1 Ensino Superior (ES) REZS00.00
Ouvidoria
Gestor Municipal de 01 Ensino Superior (ES) RE2.800.00
Trinsiio
Gestor Munitipal do Servigo | 01 Ensino Superior {(ES) RS$2.800,00
de Inspegio (SIM)
Supervisor 08 Ensino Médio (EM) RS1.953.00
4, COORDENACAQ/
EXECUCAO(CE)
Coordenador 0o Ensino Fundamental (EF) RE1.529.69




